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ROZDZIAL 1

INFORMACJA OGOLNA O SZKOLE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ENUE S T NG Sy

AN

1) Liceum, Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Liceum Ogélnoksztatcace im. Tadeusza
Kosciuszki w Ropezycach,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzenia 1991 r. o systemie o$wiaty,
natomiast w przypadku ustawy Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

3) Statucie Szkoly - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Tadeusza Kosciuszki w Ropczycach,

4) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogélnoksztatcacego
im. Tadeusza Kosciuszki w Ropczycach,

5) Wicedyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Liceum
Ogolnoksztalcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Ropezycach,

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczna Liceum
Ogolnoksztalcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Ropezycach,

7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum
Ogoblnoksztalcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Ropezycach,

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Ropezycach,

9) rodzicach - nalezy przez to rozumieé rodzicow uczniéw uczeszczajacych do Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Ropczycach lub ich prawnych
opiekundw,

10)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Liceum,

11)Organie Prowadzacym Liceum - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ropczycko-
Sedziszowski w Ropczycach,

12)Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum - nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

§2

- Szkota nosi nazwe: Liceum Ogélnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Ropezycach.

- Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

- Siedzibg Szkoly jest budynek zlokalizowany w Ropczycach przy ul. Mickiewicza 12.

- Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Ropczycko — Sedziszowski z siedziba

w Ropczycach przy ul. Konopnickiej 5.

- Nadzér pedagogiczny nad Szkola sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.
- W Liceum nauka odbywa si¢ w czteroletnim cyklu ksztalcenia.

Szkota posiada sztandar i ceremonial szkolny. Zasady postepowania ze sztandarem
1 organizacje ceremoniatu okresla regulamin ceremoniatu szkolnego.

- Szkola postuguje si¢ matq i duzg pieczecig okragly z napisem w otoku:

1) Piecze¢ mata - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ROPCZYCACH,

2) Piecze¢ duza - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE M. T. KOSCIUSZKI
W ROPCZYCACH.



W
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Szkola uzywa pieczatki podluznej o treSci: Liceum Ogoélnoksztalcace im. Tadeusza
Kosciuszki 39-100 Ropezyce ul. Mickiewicza 12 tel. 172228270, fax 17 2227402 NIP 818-
14-94-871 Regon 690691107.

§3

. W Szkole nie mogg dziata¢ partie polityczne. Zakazane jest promowanie partii politycznych

jak i agitacja polityczna na terenie szkoty.

W Szkole moga funkcjonowaé, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej, organizacje uczniowskie, nauczycielskie, absolwentdéw i sympatykow
Szkoly rozszerzajace i wzbogacajace formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej i gospodarczej Szkoty. W/w organizacje po uprzednim uzgodnieniu warunkow
swojej dzialalnosci dzialaja w oparciu o regulaminy zaakceptowane przez Dyrektora
Szkoty.

Szkota zapewnia pomieszczenie na gabinet higieny szkolne;.

Szkota nalezy do Podkarpackiej Sieci Szkét Promujacych Zdrowie Rejonu Debica
i realizuje projekt Szkoty Promujacej Zdrowie.

§4

. Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w Ropczycach jest

pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sg zatrudniani zgodnie z Karta Nauczyciela
i Kodeksem Pracy.

§5

. Naczelng ideg Szkoly jest dobro ucznia.
. Glownym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju

intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

Realizacja celow Szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem
Szkoty przez osoby prawne 1 fizyczne, instytucje i organizacje.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§6

Nadrzednym celem Szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

. Osigganie tego celu polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztalcenia umiejetnosci iwychowania. Zadania te tworza wzajemnie
uzupelniajace si¢ i rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

§7
Cele i zadania Szkotly sa okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie.
Cele i zadania Szkoty zawarte sg w ,,Programie Wychowawczo—Profilaktycznym” Szkoty
na dany rok szkolny.
Program ten obejmuje tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.



4. Szkota podejmuje dzialania zwigzane z zabezpieczeniem uczniéw przed dostepem do tresci,
kiére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w tym poprzez
oprogramowanie zabezpieczajace.

§8

1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i pi$mie z wykorzystaniem
roznorodnych $rodkow wyrazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie r1zetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacym zdobycie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réinego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolnosci my$lenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama
w sobie, w sposéb integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

8) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego.

9) Szkota zapewnia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j.

§9
1. W Szkole uczniowie zdobywaja wiedze oraz ksztalca umiejetnosci jej wykorzystywania,
aby w ten spos6b lepiej przygotowa¢ sie do pracy w warunkach wspolczesnego $wiata.
2. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sic w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania sig
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpief,

3) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania przy zachowaniu obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania probleméw w twérczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz poglebiania potrzebnych doswiadczen
1 tworzenia wlasciwych nawykow,

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

§10
1. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspieraja rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, by umozliwiaé¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasne
Zycie i rozwdj osobowy.
2. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowiazujacymi w Szkole procedurami.



§ 11
1. Szkotla :

1) zapewnia opieke, przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrowia ucznia warunki
edukacji,

2) zapewnia poszanowanie praw dziecka i ucznia,

3) inspiruje i rozwija samorzadno$¢ mlodziezy w celu przygotowania jej do Zycia
w demokratycznym pafistwie w oparciu o zasady tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

4) wzbogaca i unowoczesnia baze naukowo-dydaktyczna, zapewnia jej wykorzystanie dla
najlepszego spelnienia zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zapewnia kadr¢ pedagogiczng o pozadanych kwalifikacjach,

6) realizuje programy nauczania z poszczegdlnych przedmiotdéw z uwzglednieniem
najnowszych metod nauczania,

7) umozliwia nauczycielom wprowadzanie innowacji pedagogicznych stuzacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci pracy dydaktyczne;,

8) informuje ucznidw o zakresach programowych poszczegélnych przedmiotow,
wymaganiach na poszczegoélne oceny szkolne, trybie i kryteriach egzaminéw,

9) uznajgc prawo rodzicdw i uczniéw do religijnego wychowania ich dzieci, organizuje
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub/i etyki na pisemny wniosek ztozony w
sekretariacie Szkoly przez rodzicéw lub pelnoletnich uczniow,

10)organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi
w szkole procedurami,

1 1)przeciwdziata przemocy w rodzinie zgodnie z procedurg ,,.Niebieskiej Karty”.

§12
1. Wspierajac ucznidow rozwijajacych swag wiedze i umieje¢tnosci, Szkota:

1) zapewnia im mozliwo$¢ rozwoju naukowego przez indywidualizacje procesu nauczania,
a szczegblnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnych programéw lub
tokow nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie,

2) stwarza warunki do uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
1 zawodach,

3) promuje i nagradza sukcesy uczniow na forum Szkoly, wobec rodzicéw oraz
w Srodowisku,

4) umozliwia prezentacje na terenie Szkoly samodzielnej tworczosci uczniow,

5) organizuje réznorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

6) udziela wszechstronnej opicki i pomocy w realizacji dziatalnosci pozalekcyjnej,

7) rozwija w tym zakresie swojg baz¢ lokalowg i wyposaza w techniczne srodki realizacji,

8) promuje 1 upowszechnia wytwory pracy mlodziezy.

§13
1. Szkotla otacza opieka uczniéw zdolnych. W szczegdlnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,
2) organizuje zajecia dla uczniéw zdolnych,
2. Statutowe cele i zadania realizuja Dyrektor Szkoly i nauczyciele w dzialalnodci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej we wspolpracy z rodzicami.




1.

§14
Realizacja obowiazku zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w placowee,
wtym podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole lub przy udziale jej pracownikow
nastepuje przez:

1) bezwzgledne respektowanie aktualnych wymogéw przepiséw BHP,

2) przestrzeganie regulaminu bezpieczenistwa,

3) likwidacj¢ wszelkich niezgodnosci z przepisami BHP, w tym takze zagrozen dla
zdrowia, higieny i bezpieczefistwa pracy uczniéw i pracownikow,

4) instruowanie uczniéw o zasadach BHP i dokumentowanie realizacji tego obowigzku,

5) organizowanie badZ zlecanie terminowych okresowych kurséw z zakresu BHP dla
nauczycieli i innych pracownikdw,

6) organizacje wewnetrznej stuzby BHP i przeprowadzanie przegladu warunkéw BHP
w Szkole przynajmniej raz w roku,

7) wspoéldziatanie z innymi organami panstwowymi w zakresie BHP,

8) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw na terenie Szkoly wg Regulaminu dyzuréw
nauczycielskich.

Szkota peni funkcje opiekuncza, a w szczegdlnoscei:

1) rozpoznaje sytuacje uczniow,

2) przeprowadza analizy - w ramach zebrafi Rady Pedagogicznej,

3) analizuje i rozstrzyga, w ramach zespolu wychowawczego, wszelkie kwestie
wychowawcze, w tym takze przypadki niedostosowania i trudnych warunkéw zycia
uczniow,

4) wypracowuje sposoby i ustala $rodki zapobiegawcze i formy pomocy,

5) utrzymuje kontakt z uczniami i ich rodzicami,

6) obowiazek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach Szkoly,
w szczegoOlnosci: w czasie lekcji - na nauczycielu prowadzacym, w czasie imprez
i przerw - na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych, opiekunach.

Szkota pelni funkcje opiekunicza podczas zajeé obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz
w trakcie zaje¢ poza jej terenem. Realizacja tego obowigzku musi uwzgledniaé wiek
Uczniéw, potrzeby sSrodowiskowe i inne uwarunkowania zwigzane zrodzajem
prowadzonych zajec.

Szkota:

1) stwarza warunki bezpieczenstwa podczas zajeé i kontroluje sposob ich przestrzegania,
ze szczegblnym uwzglednieniem pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci,

2) sprawuje szczegdlny nadzor nad stanem sali gimnastycznej, boiska szkolnego, urzadzen

sportowo — rekreacyjnych,

3) zapewnia opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych

1 pozalekcyjnych, w tym takze podczas wycieczek i innych imprez pozaszkolnych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty Dyrektor
jednostki odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadaf, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, zwanego dalej ,,innym sposobem ksztalcenia”, w szczegdlnosci:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwodci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;



3)

4

5)

6)
7)

8)

9)

10)

ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddzialach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaj¢é;

ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosei uczniow, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz
warunki 1 sposOb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktdrych mowa
w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 .
poz. 1481, 1818 i 2197), a takze warunki i sposdb zaliczania zaje¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspoltpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg
korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programoéw nauczania i programu wychowawczo — profilaktycznego.

w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny
do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywane]
z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia.

§15

1. Uczniom zapewnia si¢ prozdrowotne warunki nauki i pracy w Szkole poprzez:

)

2)
3)

organizacje miejsc nauki i pracy w sposob sprzyjajacy szeroko rozumianemu zdrowiu
i jego poprawie,

zapewnienie opieki nad mlodzieza ze strony higienistki szkolnej,

stwarzanie warunkow do rozwoju fizycznego uczniéw i propagowanie wszelkich form
ksztaltowania tego rozwoju,

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki chordb i zagrozen spolecznych,
propagowanie zachowan stuzacych zdrowiu,

utrzymywanie stalego kontaktu z stuzbami i organami publicznymi z zakresu kontroli
sanitarnej i zdrowotnej Szkoly oraz realizowanie zadan przez nie nalozonych,
popieranie wszelkich organizacji, ktorych celem jest ochrona zdrowia i umozliwianie
im dzialania,

przestrzeganie Regulaminu Pracy.




§16
1. Ksztaltowanie postaw i realizowanie obowiazkéw proekologicznych w zakresie ochrony

sfodowiska odbywa sie poprzez:

1) uwzglednienie problematyki ochrony srodowiska i jego degradacji w tresciach
dydaktyczno — wychowawczych,

2) propagowanie przedsiewzie¢ ekologicznych,

3) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego w formie ré6znorodnych
akcji i programoéw,

4) inicjowanie i sprzyjanie tworzeniu zrzeszen i grup majacych na celu ochrone srodowiska
naturalnego.

2. Realizacja praw uczniéw Szkoly, jej funkcja opiekuriczo - wychowawcza i mozliwosci
wpltywu rodzicow na jej dziatalno$¢, nastepujg przez:

1) zaspokajanie aspiracji i oczekiwan z zakresu ksztalcenia, wychowania, rozwijania
zainteresowan i uzdolnien okreslonych formami ksztalcenia lekcyjnego, pozalekcyjnego,
nadobowigzkowego i pozaszkolnego,

2) pelne uczestnictwo uczniéw i rodzicéw w pracy Szkoly w zakresie przewidzianym przez
przepisy prawa i demokratyczny system dzialania, na zasadach okreslonych niniejszym
Statutem,

3) respektowanie praw uczniéw oraz dziatania w oparciu o wartosci prawdy, obiektywizmu,
rownosci, wzajemnej zyczliwosci, otwartosci.

§17
1. Szkota prowadzi spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
Dyrektora Szkoty i przyjetym przez Rade Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego,
o ktérych informuje rodzicéw za pomocs strony internetowej Szkoty.
2. Spotkania z rodzicami organizowane sg w celu:
1) przedstawienia zadar dydaktyczno - wychowawczych na dany rok,
2) zaznajomienia rodzicow ze Statutem Szkoly, wewnatrzszkolnym systemem oceniania
oraz prawem oswiatowym, w tym zasadami przeprowadzenia egzaminow,
3) biezacego informowania o osiagnigciach uczniow.

§18
1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania,
2) program wychowawczo— profilaktyczny.

§19
1. W dzialaniach wychowawczych przyjmuje sie nastepujace priorytety:
1) wychowanie patriotyczne,

2) wychowanie moralne i prospoleczne,
3) wychowanie prozdrowotne.

§20
1. Tresci wychowania patriotycznego realizowane sa:
1) w czasie poszczegolnych zajeé edukacyjnych,
2) poprzez udziat milodziezy w akademiach i uroczystosciach z okazji rocznic

historycznych i §wigt pafistwowych,



3) poprzez kontynuowanie tradycji obchodéw Swigta Patrona Szkoly zwigzanego
z postacig Tadeusza Kosciuszki,

4) w czasie zaje¢ z wychowawca,

5) poprzez przygotowanie programow poswieconych wielkim Polakom (pisarzom,
artystom, dowodcom),

6) poprzez udziat w imprezach i spotkaniach przyblizajacych kulture i osiagnigcia regionu
— ,.;naszej malej ojczyzny”.

. Cele wychowania patriotycznego to:

1) ksztattowanie uczucia gtebokiej wiezi z ojczyzng,

2) poglebienie wiedzy o tradycji i wspbtczesnosci polskiego narodu,

3) Iaczenie patriotyzmu z otwarto$cig na sprawy i problemy innych narodéw,

4) tolerancja, internacjonalizm.

. Wizja Szkoly realizowana jest jako model absolwenta, ktory:

1) s$wiadomie bedzie traktowal patriotyzm jako najwyzsza wartosc¢,

2) przyjmie, jako dorosty obywatel, odpowiedzialng postawe wobec ojczyzny,

3) bedzie poza granicami kraju i wobec obcokrajowcdw godnie jg reprezentowat,

4) szanuje jezyk ojczysty.

§21

. Cele wychowania moralnego i prospotecznego obejmuja:

1) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji,
odrdzniania dobra od zta i stosowania kodeksu etycznego,

2) ksztaltowanie umiejetnosci wspétdziatania z grupa rowiesnikow i nawiazywanie
kontaktow miedzyludzkich,

3) przygotowanie do samodzielnego podejmowania decyzji i do samooceny,

4) przygotowanie do petnienia roznych funkcji spotecznych.

§ 22
. W Szkole realizowana jest edukacja w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez
nastepujace dziatania:

1) Szkota Promujgca Zdrowie,

2) propagowanie zdrowego stylu zycia (propaganda wizualna, udzial w konkursach,
turniejach, zawodach, spotkania ze specjalistami),

3) prowadzenie akcji majgcych na celu ukazywanie szkodliwos$ci natogéw (pogadanki,
prelekcje, filmy, spotkania ze specjalistami).

. Cele do osiggni¢cia to wykreowanie modelu absolwenta, ktory bedzie:

1) $wiadomie dbat o zdrowie swoje i innych,

2) szanowal przyrode i zabiegal o ochrone srodowiska naturalnego,

3) prowadzil zdrowy tryb zycia.

. Wizja Szkoly realizowana jest jako model absolwenta, ktory:

1) umiejetnie obeuje z przyrodg, dba o zdrowie swoje i innych oraz srodowisko naturalne,

2) nie ulega nalogom, jest odporny na dziatanie grup nieformalnych i patologicznych.

§23

. Organizacje i realizacj¢ dzialan w zakresie wolontariatu okres§la Szkolny Program
Wolontariatu.

W przypadku Srodowiska szkolnego dziatania te obejmuja:

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej dla uczniow,

2) dziatania Szkolnego Kota Caritas,

3) dziatania Szkolnego Kota PCK,




4) dziatania Samorzgdu Uczniowskiego Szkoly,

5) organizowanie pomocy w nauce — zajecia dodatkowe prowadzone przez nauczycieli
1 pomoc kolezenska.

3. W przypadku $rodowiska pozaszkolnego dziatania te obejmuja:

1) wspotprace z fundacjami i stowarzyszeniami,

2) akcje charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.
4. W szkole na mocy postanowienia Dyrektora Dziala Rada Wolontariatu:

1) Czlonkami Rady Wolontariatu sg uczniowie wybrani do Samorzgdu Uczniowskiego.

2) Kadencja Rady Wolontariatu trwa jeden rok.

3) Opieke nad Radg Wolontariatu sprawuja koordynatorzy.

4) Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoly, ktory wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoleczne w Srodowisku szkolnym i spotecznosci
lokalne;.

5) Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

6) Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktdry
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§24
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§25

Dyrektor Szkoly
1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy Szkole.
2. Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
2) przyznawania nagrod i nakladania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Szkoty,
3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

§26
1. Dyrektor Szkoly realizuje w szczegélnosci nastepujace zadania:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje j3 na zewnatrz,
2) petni kontrole zarzadcza,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

dokonuje ich okresowej oceny,
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,
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5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly, a takze ponosi

6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych, m.in.:

a) zarzgdza majgtkiem szkolnym,

b) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
kodeksu pracy,

¢) zapewnia wyposazenie Szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) planuje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, wykorzystanie S$rodkow
finansowych Szkoty,

€) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

f) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej, w przypadku ich niezgodnosci z prawem,
o czym powiadamia organ prowadzgcy inadzorujacy,

g) przyjmuje uczniéw do Szkoly oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy Ministra
Edukacji Narodowej, dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

h) opracowuje arkusz organizacji Szkoty na kazdy rok szkolny,

1) przydziela nauczycielom stalag prace oraz dodatkowe zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze,

j) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidlowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenia mienia
Szkoty,

k) zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw Szkoty,

) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagréd pienieznych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

m) Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego,

n) na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza Szkotg,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

wskazuje wychowawce jako koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w obrebie oddziatu,

wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

powoluje zespot nauczycieli do planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

w przypadku braku w Szkole doradcy zawodowego Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego,

wyznacza przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;,

rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej wniesione przez rodzica

kandydata, ktory ubiegat si¢ o przyjecie do klasy pierwszej i nie zostat do niej przyjety,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

czuwa nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,

stwarza warunki do dzialania w Szkole stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly,




17) wspdlpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujgcymi profilaktyczng opiekg zdrowotng, w tym celu udostepnia imie, nazwisko,
PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki,

18) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

19) Dyrektor Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,

20) na czas nieobecnosci w szkole Dyrektor Szkoly zleca Wicedyrektorowi Szkoty przyjecie
swoich obowiazkéw. W przypadku nieobecno$ci Wicedyrektora Szkoly obowiazki te
moze powierzy¢ innemu nauczycielowi. Do nadzoru organizacyjno- administracyjnego,
w przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly i Wicedyrektora Szkoly, wyznacza sig¢
gléwna ksiggowa, a wrazie nieobecnosci glownej ksiegowej- specjaliste do spraw
organizacji i kadr.

21) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty Dyrektor
jednostki odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r, oraz art. 125a. Ustawy z dnia 12 maja 2022 r.- Prawo O$wiatowe, zwanego dalej
,» Innym sposobem ksztatcenia™.

22) W razie potrzeby Dyrektor Szkoly pozwala uczniom realizowa¢ obowiazek szkolny
w trybie zdalnym z budynku szkoly w przygotowanej do tego sali lekcyjne;j.

2. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci Szkoly.

3. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.

§27

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoly, przyjmujac zasade, ze stanowisko
Wicedyrektora Szkoty przypada na co najmniej 12 oddziatow.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoly powierza i odwotuje z niego Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3. Wicedyrektor Szkoly odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw Wicedyrektora Szkoly okresla Dyrektor Szkoty,
powierzajgc to stanowisko.

§ 28
Rada Pedagogiczna Liceum
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoly
odpowiedzialnym, wraz z Dyrektorem Szkoly, za realizacje jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania, opieki i podejmujacym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora Szkoly.
1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly czynnosci okreslone
w przepisach dotyczacych funkcjonowania Liceum mogg by¢ podejmowane za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub za pomocg innych Srodkow
tacznosci, a w przypadku kolegialnych organéw Liceum-takze w trybie obiegowym.
Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb ustalony z Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna - w formie uchwal - zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng
Szkoty.
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A

. Rade¢ Pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a wiceprzewodniczacym
Wicedyrektor Szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z whasnej inicjatywy, na wniosek

co najmniej 1/3 jej czlonkdw, organu prowadzgcego, organu nadzorujacego.

. Rada Pedagogiczna w szczegélinosci:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty,

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Szkole,

4) okresla formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow (pod warunkiem zapewnienia
uczniowi niepetnoletniemu mozliwosci dalszej nauki),

6) uchwala zmiany w Statucie,

7) podejmuje uchwaty w innych kwestiach wynikajgcych ze stanowiacej roli Rady
Pedagogicznej okreslonych w Statucie oraz w sprawach wewnetrznych Szkoly na
wniosek Dyrektora Szkoty,

8) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole,

9) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej do wylonienia kandydata na
Dyrektora Szkoty,

10) wybiera kandydata do nagrody ,,Stypendium Prezesa Rady Ministrow”,

11) uchwala i nowelizuje regulamin wtasnej dziatalnosci,

12) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,

13) ustala w drodze uchwatly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw
programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikoéw,

14) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw moze dokonal zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub
podrecznikdéw. Zmiana w tych zestawach nic moze nastgpié¢ w trakcie roku szkolnego,

15) uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow program wychowawczo — profilaktyczny,

16) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

17) wydaje opinie o pracy Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢, dydaktycznych.
wychowawczych i opiekunczych,

5) decyzje Dyrektora Szkoty o powierzeniu stanowiska Wicedyrektora Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej

sprawie.

10. Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoty.
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11.Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan statutowych moze tworzy¢ komisje i zespoly oraz
okresla¢ zakres i tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z czlonkami komisji lub zespohu.

12.Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci tworzy zespoly przedmiotowe skladajace sig
znauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

14. Tresci poruszane na zebraniach Rady Pedagogicznej mogace naruszaé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoly, stanowia
tajemnice stuzbowa.

§29

Zespoly Przedmiotowe

1. Rada Pedagogiczna w szczegodlnosci tworzy zespoly przedmiotowe skiadajace sie
znauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych:

1) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych tworza nauczyciele
matematyki, fizyki, chemii, geografii, biologii, przyrody, informatyki, podstaw
przedsigbiorczosci, edukacji dla bezpieczefistwa oraz wychowania do zycia w rodzinie,

2) zespo6l nauczycieli przedmiotéw humanistycznych tworza nauczyciele jezyka polskiego,
historii, historii i spoleczenstwa, wiedzy o spoleczenstwie, religii, muzyki, nauczyciel
bibliotekarz,

3) zesp6t nauczycieli jezykéw obcych tworza nauczyciele jezyka angielskiego,
niemieckiego, rosyjskiego, wloskiego,

4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

5) zesp6t wychowawczy tworza wychowawcy oddzialéw, pedagog oraz Wicedyrektor
Szkoty,

6) zespot nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

2. Cele i zadania zespoléw przedmiotowych:

1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2) wybér lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z zawartoscig podstaw
programowych i mozliwosciami oraz potrzebami uczniéw Szkoty,

3) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

4) praca z uczniem zdolnym,

S) opracowywanie przedmiotowych kryteridw oceniania oraz ich ewaluacja.

3. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcéw dla uzgodnienia sposobow realizacji
kierunkéw wychowania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania zachowania uczniow,

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespotami
ucznidw oraz wspieranie poczatkujacych wychowawcow,

4) wspdlne analizowanie sytuacji wychowawczej w Szkole.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly czynnosci  okreSlone
w przepisach dotyczacych funkcjonowania Liceum moga byé podejmowane za pomocg
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002
r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw tacznosei, a w
przypadku kolegialnych organéw Liceum-takze w trybie obiegowym. Tre$é podjetej w ten
Sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny spos6b ustalony z Radg Pedagogiczna.
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§ 30

. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania do

danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.
Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania.
Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

Zespot nauczycieli prowadzacy nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych przedstawia
Dyrektorowi Szkoty propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiaty
¢wiczeniowe do danych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor Szkotly corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania, podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatly ¢wiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 31

Rada Rodzicow

1.
2.

3.

wn

10.

W Liceum dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

W kazdym oddziale dziata oddzialowa Rada Rodzicoéw wybrana w wyborach tajnych przez

zebranie rodzicow uczniow danego oddziahu.

W skfad Rady Rodzico6w wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ustepie 2 i 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin, ktory okresla szczegdtowy zakres jej zadan i zasady

organizacji pracy.

Do kompetencji Rad Rodzicoéw nalezy w szczegdlnoscei:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej do wylonienia kandydata na
Dyrektora Szkoly.

Rada Rodzicow ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dzialania i wplywania na

dziatalnos¢ Szkoly w granicach swoich uprawnien.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly czynnosci  okreslone
w przepisach dotyczacych funkcjonowania Liceum mogg by¢ podejmowane za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002
1. 0 $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub za pomocg innych srodkéw lacznosci, a w
przypadku kolegialnych organéw Liceum-takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten
sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposéb ustalony z Radg Pedagogiczna.

§32

. W przypadku nierespektowania uprawnien Rady Rodzicéw przez Dyrektora Szkotly lub

podlegtych jej pracownikow, a takze przez Rade Pedagogiczna - Prezydium Rady Rodzicow
moze ztozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do Dyrektora Szkoly i ma prawo
oczekiwaé wyczerpujgcej odpowiedzi.
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§33
1. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami Szkoly wynikajacego
Znierespektowania uprawnien spotecznosci rodzicielskiej, a wobec nieskutecznosci
rozwigzania sporu w drodze wzajemnych rozstrzygnie¢, Rada Rodzicoéw ma prawo zwrdci¢
sie 0 rozstrzygnigcie konfliktu przez organ prowadzacy Szkole.

§34

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie Regulaminu uchwalonego przez ogét uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Nowelizacja Regulaminu przystuguje Samorzadowi Uczniowskiemu. Dyrektor Szkoly
iRada Pedagogiczna majg prawo zglaszaé swoje wnioski i propozycije.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin.
Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogélu ucznibw.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Podstawowym organem organizacyjnym ogélu uczniéw Szkoty jest Samorzad
Oddzialowy, skladajgcy si¢ z minimum trzech uczniéw pehigcych funkcje:
przewodniczacego, zastgpcy przewodniczgcego oraz skarbnika.

6. Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego Liceum tworza: przewodniczacy Samorzadow
Oddzialowych oraz Zarzad w skladzie: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, skarbnik,
sekretarz oraz czlonek zarzadu.

7. Pracami Samorzadu Uczniowskiego kieruje i reprezentuje go przewodniczacy Zarzadu
Rady Samorzadu Uczniowskiego wybierany przez ogédt uczniéw Szkoly w wyborach
bezposrednich, powszechnych, tajnych i réwnych.

8. Samorzad Uczniowski ma:

1) reprezentowac uczniéw,

2) troszczy¢ si¢ o przestrzeganie praw uczniow,

3) wspétuczestniczyé w ksztattowaniu zycia Szkoty,
4) pomagac¢ w realizacji inicjatyw uczniowskich.

9. Wszystkie dzialania Samorzadu Uczniowskiego musza by¢ aprobowane przez opickundow
Samorzadu Uczniowskiego.

10. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

11. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

12.Rada wolontariatu dziala na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie.

13.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly czynnosci  okreslone
w przepisach dotyczacych funkcjonowania Liceum mogg byé podejmowane za pomoca
srodk6w komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002
1. 0 $wiadczeniu ustug droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkéw lacznosei. W
szezegOlnosci w zakresie skladania wnioskow i innych dokumentéw. Tre$é podjcte]
W ten sposob czynnosci powinna byé utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposéb ustalony z Rada Pedagogiczna.
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§ 35

Zasady wspoldzialania organéw Liceum oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy
nimi,

1.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski sg organami niezaleznymi,

dzialaja na podstawie ustaw o prawie o$wiatowym oraz Statutu Szkoty i uchwalonych
regulaminéw swojej dziatalnosci.

. Ewentualne spory miedzy organami rozstrzyga komisja w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty,

2) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j,

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ostateczna decyzja, dotyczgca spornych kwestii, podejmowana jest przez zespot podany

w pkt. 2 zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej ilosci glosow, decyduje glos
Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly informuje zainteresowanych o rozstrzygnieciu
pisemnie, wraz z uzasadnieniem, w terminie 7 dni.

Od rozstrzygniecia przystuguje odwotanie pissmne do komisji powotanej przez Dyrektora
Szkoty w nowym sktadzie personalnym, reprezentujacym organy Szkoly. Dyrektor Szkoty
informuje zainteresowanych o rozstrzygnieciu pisemnie, wraz z uzasadnieniem, w terminie
7 dni.

Od decyzji wydanej przez nowg komisje nie przyshuguje odwolanie.

W przypadku sporu miedzy Dyrektorem Szkoly a organami Szkoty, powolany jest zespot
mediacyjny, ktérego celem jest zblizenie stanowisk, wypracowanie kompromisu
1 osiagniecie zgody.

Z prac zespotu sporzadza sie protokol.

W zaleznosci od potrzeb Dyrektor Szkoty zwoluje przez dziennik elektroniczny wszystkie
organy Szkoly w celu przedyskutowania najistotniejszych spraw zwigzanych
z dzialalnoscia Liceum i podjecia stosownych decyzji.

Decyzje podejmuje si¢ zwyklg wickszo$cig glosow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§36

Postanowienia og6lne:

1.

2.

[9S)

Arkusz organizacji Szkoty okreSla szczegblowg organizacje nauczania, wychowania
1 opieki w danym roku szkolnym.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne, stanowiace realizacjg podstawy
programowej ustalonej dla liceum ogolnoksztalcgcego, organizowane w oddziatach
1 zespotach miedzyoddziatowych.

. Niektore zajgcia obowigzkowe, a takze zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone

z pominigciem systemu oddzialowo-lekcyjnego:
1) w grupach miedzyoddziatowych,
2) podczas wycieczek programowych i lekcji muzealnych, wyj$é do kina, teatru,
filharmonii, galerii.
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6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢é edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajecé.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty Dyrektor
Liceum odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§37

Organizacja nauczania:

1. Liceum:

1) prowadzi nauczanie wedlug ogélnic obowigzujacych ministerialnych programéw
nauczania i zgodnie z ramowymi planami nauczania ustalonymi przez MEN,

2)prowadzi nauczanie wedlug programéw nauczania dopuszczonych do uzytku przez
Dyrektora Szkoty zawartych w szkolnym zestawie programéw nauczania,

3) prowadzi innowacje pedagogiczne.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na okresy klasyfikacyjne:

1) okres pierwszy trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia do ostatniego pigtku
w roku kalendarzowym, w ktorym odbywajg si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze,

2) okres drugi trwa od najblizszego poniedziatku po zakoficzeniu okresu pierwszego do
najblizszego piatku po dniu 20 czerwca.

3. W szkole prowadzona jest nauka religii i etyki zgodnie z zobowiazujacym prawem.

4. Zajecia nadobowigzkowe prowadzone w szkole obejmuja:

1) pracg z uczniami uzdolnionymi w ramach két naukowych,
2) zajecia réznorodnych kot zainteresowan,
3) zajecia z uczniami wymagajgcymi wsparcia.

5. Wokresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty prowadzi
nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, zwanego dalej ,,innym sposobem ksztatcenia”.

6. Szkola zapewnia wsparcie merytoryczne uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych, lub losowych nie radzg sobie z realizacjg podstawy programowe;j.

§38
1. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe. Do zadan doradcy nalezy przygotowanie
1 wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, jakie w praktyce
przekladajg si¢ na wybor zawodu, w budowaniu prowadzacej do niego $ciezki ksztalcenia,
planowaniu rozwoju i zarzgdzaniu kariers zawodowa. Doradca zawodowy pomaga uczniom i
wspiera ich w konstruowaniu planéw edukacyjnych i zawodowych.
2. Zadania realizowane przez doradce zawodowego w szkole obejmuja:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
2) gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe,
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7.

5) wspdlpracg z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania z doradztwa edukacyjno-zawodowego realizowane sa poprzez informacje

i doradztwo.

§39

Innowacja pedagogiczna

1.
2.

3.
4.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna.

Wprowadzenie innowacji ma na celu poprawe jakosci pracy Szkoty, ma by¢ integralnym
elementem jej dzialalnosci, wyzwoli¢ kreatywno$¢ uczniow i nauczycieli.

Innowacje pedagogiczne nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Innowacje moze wprowadzié: nauczyciel, zespél nauczycieli w porozumieniu
z instytucjami zewnetrznymi.

. W przypadku innowacji z instytucjami zewnetrznymi konieczne jest zawarcie pisemnego

porozumienia o wspolpracy miedzy Szkolg a instytucjg zewnetrzna.

Prowadzenie dziatalnoéci innowacyjnej oraz wspoOlpraca na tym gruncie ze
stowarzyszeniami i instytucjami okresla ,.Procedura wprowadzania innowacji
pedagogicznych w Liceum Ogdlnoksztalcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Ropczycach”.

§ 40

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Lo

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom w oparciu o ,,Procedurg udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Tadeusza
Kosciuszki w Ropczycach”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwodci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom ucznidow
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych wcelu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy lub specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego. asystenta rodziny, kuratora
sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
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8.

10.

11

W

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
nje¢  rozwijajgcych uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych
zwyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, porad
i konsultacji, warsztatow.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
inauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolef.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy
z:rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami.
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
1zecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

- O objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng i ustaleniu form pomocy Dyrektor

Szkoty osobiscie informuje rodzica ucznia badz petnoletniego ucznia.

§ 41

. Sikota prowadzi biblioteke wspélng z Zespotem Szkét im. ks. dra Jana Zwierza

wRopczycach. Podstawy funkcjonowania biblioteki okre§la umowa pomiedzy

Dyrektorami obydwu Szkoét.

Biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Ksigzki i inne zbiory biblioteczne sg stemplowane pieczecia okragla z napisem Biblioteka

Liceum Ogolnoksztalcacego w Ropezycach, zas dokumentacja biblioteczna pieczecia

podtuzng z napisem Liceum Ogolnoksztatcgce im. Tadeusza Koéciuszki w Ropczycach

Biblioteka Szkolna.

Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji zadahn dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych,
opiekunczych Szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,

2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sig
w Szkole,

3) wypelnia zadania w zakresie gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych,

4) jest pracownig dydaktyczna, w ktérej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze oraz
nauczyciele innych przedmiotow, Kkorzystajagc ze zgromadzonych zbioréw
uzupelniajacych programy nauczania i wychowania,

5) petni funkcje orodka informacji w Szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

0) realizuje zadania w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczni6w oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

7) organizuje roéznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$é kulturowa i spoleczna
ucznioéw,

8) spelnia zadania w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

9) wspolpracuje z bibliotekg pedagogiczna, publiczng i innymi instytucjami zycia
kulturalnego i spotecznego w zakresie wymiany wiedzy i do$wiadczen, organizowania
imprez, i samoksztalcenia nauczycieli bibliotekarzy,

10) lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni,

I)prawa i obowigzki czytelnikéw, strukture i uktad gromadzonych zbioréw okresla
regulamin biblioteki,
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S.

6.

12) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem CIVID-19 uczen ma
prawo dostgpu do zbioréw bibliotecznych. Zasady wskazane sg w zarzadzeniu
Dyrektora Szkoly. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac sig
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odleglosc.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe oraz
inne materialy biblioteczne,

2) odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

3) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

4) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

5) prowadzi dzienna, miesigczng, semestralng oraz roczng statystyke wypozyczen,
dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne
czasopism, ewidencje wypozyczen,

6) ewidencjonuje zbiory oraz prowadzi wypozyczenia w programie MOL NET +,

7) doskonali warsztat pracy,

8) prowadzi lekcje biblioteczne;

9) podejmuje dziatania w zakresie rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych
zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania
1 uczenia sie,

10) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
uczniow,

11)stwarza uczniom warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

2) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,

3) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z Dyrektorem Szkoty.

§ 42

. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowanag kadr¢ i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

2) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych, dba o ich protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

§43

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) sali gimnastycznej i sitowni,

3) biblioteki i czytelni,

4) gabinetu higienistki szkolnej,

S) szatni,

6) boiska szkolnego,

7) szafek na podreczniki i przybory szkolne.
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§44
1. Szkota moze przyjmowa¢ shuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoly, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 45
1. Instytucja wspomagajaca dziatalnos¢ Szkoly jest Stowarzyszenie Absolwentow
i Przyjaciot Liceum Ogolnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki w Ropczycach.

ROZDZIAL V

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 46

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w wychowaniu i ksztalceniu miodziezy, majac
na celu dobro uczniow i Szkoly.

2. Formy wspdldziatania Szkoly z rodzicami uczniow:

1) rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz porad w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka,

2) rodzice majg prawo do wyrazania i przekazywania wychowawcy, Dyrektorowi
Szkoly opinii na temat pracy Szkoty,

3) spotkania z rodzicami uczniéw odbywajg si¢ wedtug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora Szkoly,

4) rodzice s3 zobowigzani do systematycznego pozyskiwania biezacych informacji
dotyczacych zycia Szkoty i sytuacji ucznia, poprzez dziennik elektroniczny i kontakty
osobiste,

5) rodzice maja obowiazek na biezaco, najpdzniej do tygodnia, usprawiedliwié
nieobecnosci 1 spéznienia uczniow.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly czynnosci  okreslone
w przepisach dotyczacych funkcjonowania Liceum mogg byé podejmowane za pomoca
stodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002
r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkoéw tgcznosci. W
szczegOlnosci w zakresie sktadania wnioskéw i innych dokumentow. Tres¢ podjetej
W ten sposob czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposdb ustalony z Radg Pedagogiczna.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 47
1. Nauczyciel zobowiazany jest przestrzega¢ podstawowych zasad moralnych i etycznych.
W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze o poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
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§ 48
1. Nauczyciel Szkoly obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuficza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom Ww czasie zajgé
organizowanych przez Szkole,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju,

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Szkoty,

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

6) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
pokoju i przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i $wiatopogladow,

7) peti¢ opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw. Harmonogram wyznaczonych dyzuréw opracowuje
Dyrektor Szkoty,

8) systematyczne kontrolowaé miejsca, gdzie prowadzone sg zajecia (przed zajeciami
oraz w trakcie zajec),

9) kontrolowa¢ obecnosé uczniéw na lekcjach i reagowaé na nieuzasadniong nieobecnosé
(w zaleznosci od sytuacji zawiadomi¢ wychowawce, rodzicow, pedagoga lub
Dyrektora Szkoty),

10) petni¢ opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych,

11) realizowa¢ program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach
1 zespolach,

12) wzbogaca¢ wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowaé
0 jego modernizacj¢ do organéw kierowniczych Szkoty,

13) udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,

14) wspiera¢ swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowania,

15) obowiazkowo uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej,

16) informowac rodzicéw uczniéw oraz wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoty, a takze
Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow,

17) prowadzi¢ prawidlowo dokumentacje pedagogiczna,

18) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

19)do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

20) do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, rodzicow oraz sytuacji
rodzinnej.

21) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, zwanego dalej ,.innym sposobem ksztatcenia”.

2. Nauczyciele Szkoly majg prawo:
1) doboru metod nauczania, podrecznikdw i srodkow dydaktycznych,
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2) wyboru programu nauczania prowadzonych przez siebie zaje¢ nadobowiazkowych,

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej z postepow w nauce swoich
uczniéw,

4) decydowania, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu, ocenianego

ucznia , 0 ocenie zachowania swoich uczniow,

) wnioskowania w sprawie nagrod, wyréznien i kar regulaminowych dla uczniow,

) wymierzania kar regulaminowych,

) ustanowienia wlasnych form nagradzania i motywowania uczniow,

) wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie planéw i rozwigzan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuniczych Szkoty,
9) podnoszenia swoich kwalifikacji.

3. Do obowigzkoéw wychowawcy oddziatu nalezy:

1) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli w oddziale, ktorego jest
opiekunem,

2) poznawanie warunkOw zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci i zainteresowan uczniow
w powierzonym oddziale,

3) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

4) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom, ktérzy tego wymagajg, pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w $cistej, bezposredniej wspotpracy z rodzicami,

5) sporzadzanie opinii 0 uczniu do poradni psychologiczno- pedagogicznej,

6) planowanie pracy wychowawczej,

7) aktywne uczestniczenie w zebraniach Zespotu Wychowawczego,

8) wspolpraca z rodzicami wychowankéw, informowanie o postgpach w nauce
1 zachowaniu ich dzieci,

9) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale i pedagogiem szkolnym,
informowanie o potrzebie objecia pomocg  psychologiczno-pedagogiczng
1 koordynowania tych dziatan,

10) wspbtpraca z Radg Rodzicow, organizowanie udziatu uczniow w imprezach szkolnych i
pozaszkolnych, wycieczkach i zajeciach pozalekcyjnych,

11) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla ucznia stopniach
srodrocznych i rocznych zgodnie z zapisami w Statucie Szkoly,

12) opieka stypendialna nad uczniami zgodnie z przyjetymi w Szkole procedurami,

13)usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidow do tygodnia czasu, na podstawie decyzji
rodzica lub petnoletniego ucznia,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatu.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z prawem. Terminarz oceny okresla Karta
Nauczyciela art.6a. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji
obowigzkow okreslonych w art. 6a i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 5 ustawy
Prawo o$wiatowe i obejmujg wszystkie obszary dziatalnosci Szkoty. Na oceng pracy
nauczyciela i Dyrektora Szkoty nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa
taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem
ucznia albo dobrem publicznym.

5
6

o0~
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§ 49
1. W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, sale fizyki,
chemii, informatyki) opiekunowie pomieszczen oraz uczacy W nich nauczyciele
zobowiazani sg opracowac i uaktualnia¢ regulaminy korzystania z tych pomieszczen.
2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty organizuje zastgpstwa.

§50
1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za poziom wynikow

dydaktycznych iefekty dzialah wychowawczych w  grupach oddzialowych

i miedzyoddziatlowych oraz:

1) stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych,

2) bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece na zajeciach organizowanych przez
Szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowiazkow,

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru.

§ 51
1. Czgstotliwo$¢ spotkan wychowawcy z oddzialem powierzonym jego opiece wynika
z przydzialu zaje¢ z wychowawcg w arkuszu organizacji Szkoly, a poza tym uzalezniona
jest od potrzeb i uznania wychowawcy.
2. Kontakt rodzicow z nauczycielami jest mozliwy poprzez komunikator dziennika
elektronicznego lub indywidualnie po wezesniejszym umdwieniu sie.

§52
1. Wychowawca oddzialu ma prawo do zwrécenia si¢ do Dyrektora Szkoly oraz innych
instytucji wspomagajacych Szkote i uzyskania merytorycznej i praktycznej pomocy w swej
pracy wychowawczej.

§53
1. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za skutecznosé
1 prawidlowos$¢ wypelniania powierzonych mu zadan.

§54
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie,

2) inspirowanie i wspomaganie zespolowych dzialan uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje wymienione zadania poprzez indywidualne kontakty z uczniem,
lekcje do dyspozycji wychowawcy, wspélprace z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,
koordynacje wspdlnych dziatan oraz kontakty z rodzicami.

3. Wychowawca korzysta z pomocy Dyrektora Szkoly, do$wiadczonych nauczycieli,
osrodkow doradztwa pedagogicznego i poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Wychowawca jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji dotyczacej oddziatu.

25




§55

1. Sikota zatrudnia pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa: nalezy w szczegdlnosci:

)

1)

a)

b)

2)

3)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania ucznia i
Jjego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariery i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych uczniéw, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w ich §rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniéw,

wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczni6w w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, przyczyn
niepowodzeni edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu szkoly oraz
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, 0s6b ze
szczegOlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnierl uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier iograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-4.

§ 56
. Pedagog szkolny:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, ktory zatwierdza Dyrektor Szkoly po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

2) dwa razy do roku sktada sprawozdanie ze swojej pracy,

3) dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§57
Szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna w  Ropczycach,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach, o$rodkami pomocy spotecznej,
sadami, policja.
Szkota wspétdziata z tymi instytucjami na zasadach wspotpracy w zakresie udzielania
uczniom i nauczycielom wsparcia, pomocy specjalistow w prowadzeniu zaje¢ dla uczniow,
szkolen dla nauczycieli, konsultacji w sytuacjach kryzysowych.

ROZDZIAL. V11
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

CELE 1 ZAKRES OCENIANIA

§ 58
. Wewnatrzszkolny System Oceniania Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki
w Ropezycach reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§59
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty.

§ 60
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 61
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych sroédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedltug skali i w formach przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych osiggnieciach
ucznia.

ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJIJNYCH

§ 62
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych.
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Uczniowie zostajg poinformowani o wymienionych wyzej wymaganiach podczas pierwszej
lekcji, natomiast rodzice na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Uczniowie
nieobecni na lekeji i rodzice nieobecni na zebraniu rodzicéw zapoznajg si¢ we wlasnym
zakresie z podanymi przez nauczyciela informacjami.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Zasady, o ktorych mowa w ust. 3, zostajg przedstawione uczniom na pierwszej lekcji do
dyspozycji wychowawcy, a rodzicom na pierwszym spotkaniu z wychowawca w danym

roku szkolnym. Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut
Szkoty.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Oceny sa wpisywane do dziennika

lekcyjnego (elektronicznego).

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, s3 udostgpniane uczniowi lub jego
rodzicom do wgladu na terenie Szkoly w terminie ustalonym z nauczycielem danych zajec
edukacyjnych.

Rodzic i uczen ma prawo do zarchiwizowania ocenionej pracy pisemnej w formie zdjecia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkolg odbywa
si¢ zgodnie z art.37 ustawy Prawo o$wiatowe.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

11. Rodzice ucznia informowani sg na biezgco o postgpach w nauce, trudnosciach, sukcesach

i zachowaniu poprzez informacje zawarte w dzienniku elektronicznym. W przypadku
potrzeby uzyskania szerszej informacji korzystajg z rozméw z wychowawca, nauczycielami
podczas zebran rodzicéw oddziahu.

12. W czasie roku szkolnego rodzice ucznia moga uzyska¢ informacje o postepach w nauce,

trudnos$ciach, sukcesach i zachowaniu na indywidualnych spotkaniach z wychowawcs,

nauczycielem po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania droga elektroniczng (modut
komunikat).

§ 63

. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie

z wewngtrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania osiagni¢é ucznia.
Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czg¢sci
zajec edukacyjnych,

2) $rédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi $rédrocznymi, a takze
ustalenie oceny zachowania,

3) roczne — bedgce podsumowaniem osiggnieé ucznia w danym roku szkolnym i stuzace
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny zachowania,

4) koncowe - na ktore skladajg si¢ oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych, a takze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Kklasie
programowo najwyzsze;j.




3. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

| Stopien O(Z;;lgcozvir:e Skrot literowy
cel ujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
Eopuszczaj acy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

4. W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne, $rédroczne i roczne podawane sa
wpelnym brzmieniu.

5. W dzienniku elektronicznym oceny biezace wpisywane sg cyframi. Szczegdly zapisu
okresla” Procedura prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania
W Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Tadeusza Ko$ciuszki w Ropezycach.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, nauka
w systemie ksztalcenia na odleglos$¢ opiera sie przede wszystkim na samoksztalceniu
i samodoskonaleniu ucznia. Uczniowie, korzystajacy z tej formy ksztalcenia, sa
zobowigzani:

1) opracowywa¢ samodzielnie pisemne prace kontrolne z kazdego przedmiotu
objetego wybranym programem nauczania; prace te udostepniane sg uczniowi
na platformie wybranej przez Liceum.

2) Wszystkie prace sg oceniane i odsylane jedynie za posrednictwem platformy
i nie bedg zwracane listownie.

3) przesyla¢ przygotowane prace kontrolne do sprawdzenia w ustalonych
terminach.

7. Rada Pedagogiczna na podstawie uchwaty moze odstapi¢ od ustalania ocen biezacych
z poszezegolnych przedmiotéw okreslonych w paragrafie 63 pkt 3. Formulowanie wymagan
edukacyjnych odbywa sie poprzez okreslenie kryteriow w ramach przedmiotowych kryteriow
oceniania,

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA

§ 64

1. Szczegotowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci z poszezegélnych przedmiotow
opracowujg nauczyciele na podstawie obowigzujgcych podstaw programowych
i program6w. Kryteria te podlegajg zatwierdzeniu przez komisje przedmiotowe.

2. Uezniowie s zapoznawani z kryteriami oceniania podczas lekcji z danych zajaé
edukacyjnych.

3. Oceny biezace, srodroczne i roczne wystawia si¢ na podstawie: wypowiedzi ustnych, prac
pisemnych takich jak: zadania klasowe, sprawdziany, kartkéwki, zadania domowe,
dyktanda, testy, innych prac dodatkowych — w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

4. Ocena z religii /etyki jest wystawiana wedhug skali ocen przyjetych w Szkole. Nie ma ona
wplywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.
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5. Pisemna praca klasowa lub sprawdzian musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. Praca pisemna moze by¢ tylko jedna
w ciagu dnia, a nie wigcej niz trzy w tygodniu.

6. Kartkéwki obejmujace tresci nauczania z trzech ostatnich lekcji moga by¢ przeprowadzane
bez uprzedzenia.

7. Sprawdzone, ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja od nauczyciela do wgladu w
ciggu dwoch tygodni od daty pisania. Przepis ten stosuje si¢ z wylaczeniem przerw w pracy
szkoly, urlopéw iinnych nieoczekiwanych przypadkéw wynikajacych z obiektywnych
zdarzen losowych.

8. Prace pisemne przechowywane sg w Szkole do kofica danego roku szkolnego.

9. Uczen ma prawo do poprawy oceny postawionej za pisemng pracg kontrolng na zasadach
ustalonych przez nauczyciela, ale nie poéZniej niz 2 tygodnie po oddaniu sprawdzianu.

10. Uczen moze byé zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania
w sytuacjach okreslonych w prawach ucznia.

11.Badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw prowadzone przez inne osoby niz nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych jest zapowiadane z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem oraz z podaniem zakresu materiatu.

12.Szczegbdlowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa
w opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych uczniom i rodzicom przedmiotowych
systemach oceniania.

13. Uczen ma prawo do jednego usprawiedliwionego nieprzygotowania w okresie z kazdego
przedmiotu pod warunkiem, ze wcze$niej nauczyciel nie zapowiedzial sprawdzianu
pisemnego albo ustnego na dana lekcje. Fakt nieprzygotowania nalezy zglosi¢
nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji.

§ 65
1. Ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocene celujgcy otrzymuje uczer, ktory: tworczo postugiwat sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry: posiadt zdolnos¢ myslenia analitycznego
i syntetycznego oraz opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci w stopniu
pozwalajagcym biegle postugiwa¢ sie zdobytymi umiejetnosciami w samodzielnym
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych w nowych sytuacjach,

3) ocene dobry otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiadomodci i umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami,
samodzielnie wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci ujete w podstawie
programowej, a posiadane przez niego umiejetnosci pozwalaja mu na rozwigzywanie
zadan i probleméw o $rednim stopniu trudnosci,

5) ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory: posiada braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, ale nie przekreslaja one mozliwosci
uzyskania przez niego podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w toku dalszej
edukacji, _

6) ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci i umiejgtnoscl
ujetych w podstawie programowej, abraki w wiadomosciach i umiejgtnosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu oraz nie potrafi
wykonywa¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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. Nauczyciel wystawia stopien szkolny, starajac sie, aby wyrazat on jak najbardziej rzetelna

informacj¢ o rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowa oraz wybrany
przez mnauczyciela program nauczania wpisany do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Poziomy wymagar powiazane sg z sze$ciostopniowa skalg ocen wedtug kryteridw ogdlnych
zawartych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania i szczegdétowych zawartych
w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§ 66

Zwolnienia z wychowania fizycznego i innych przedmiotow

L.

2.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczefi fizycznych na
zajgeiach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

- Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na

padstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

- Wprzypadku kiedy okres zwolnienia ucznia z zajgé, o ktérych mowa w ust.2, uniemozliwia

ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona’’.

- Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,

z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z jezyka
obcego nowozytnego.

- W przypadku ucznia o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

- W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

W dokumentacji nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony” lub
»Zwolniona™’.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 67

- Gléownym celem oceniania zachowania ucznia jest wspieranic jego rozwoju

osobowosciowego poprzez:

1) uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez ucznia i traktowanego powaznie
narzgdzia kierowania jego rozwojem osobowosciowym i motywowania do doskonalenia
moralnego,

2) jasne i zrozumiale dla ucznia sformutowanie wymagar,

3) promowanie zyciowego aktywizmu poprzez wyzsze nagradzanie sukceséw niz karania
porazek,

4) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie demokratycznym poprzez stosowanie

_ procedur partnerskich.
Stédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnoscei:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3
2)
3)
4)
S)
6)

. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

§ 68

1. Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastgpujace:
OCENA WZOROWA

1) oceng wzorowq otrzymuje uczen, ktory:

a)

k)

D

jest sumienny w nauce i wypelnianiu obowigzkoéw szkolnych,

swoim zachowaniem prezentuje postawe patriotyczna, okazuje szacunek dla symboli
narodowych,

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i srodowiska,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasno$é kolegow,

chetnie udziela pomocy stabszym w nauce kolegom,

nie ma negatywnych uwag w dzienniku,

nie ulega nalogom,

dba o honor Szkoly i pickno mowy ojczystej,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

ma wysokg frekwencje za zajeciach  dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych,

ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione 1 nie ma spdznien
nieusprawiedliwionych,

jest uczciwy w wypelnianiu obowigzkow szkolnych;

OCENA BARDZO DOBRA
2) oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

)

jest sumienny w nauce i wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,

swoim zachowaniem prezentuje postawe patriotyczna, okazuje szacunek dla symboli
narodowych,

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i srodowiska,

pomaga stabszym w nauce uczniom,

dba o honor Szkoty i pickno mowy ojczystej,

dba o mienie szkolne, spoleczne i wlasnos¢ kolegow,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty,

ma  wysokg frekwencje za zajeciach  dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych,

jest uczciwy w wypelnianiu obowiagzkéw szkolnych;

OCENA DOBRA
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3) oceng dobrq otrzymuje uczen, ktéry:
a) stara si¢ wypelnia¢ podstawowe obowiazki szkolne,
b) swoim zachowaniem prezentuje postawe patriotyczng, okazuje szacunek dla symboli
narodowych,
¢) sporadycznie uchybia wymogom kultury osobistej, ale podejmowane $rodki
wychowawcze daja pozytywne rezultaty,
d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb,
¢) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom Szkoty,
f) dba o mienie szkolne spoteczne i wlasno$é kolegow,
g) reprezentuje Szkole w réznych dziedzinach, np. sport, konkursy itp.,
h) ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione;
OCENA POPRAWNA
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie jest systematyczny w nauce i lekcewazy obowigzki szkolne,
b) wykazuje stabg aktywno$¢ w zyciu klasy, Szkoty i $srodowiska,
¢) nie wykonuje nalezycie powierzonych mu zadan i obowiazkéow,
d) ma sp6znienia nieusprawiedliwione,
e) ma godziny nieusprawiedliwione;
OCENA NIEODPOWIEDNIA
5) oceng nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie wykonuje podstawowych obowigzkéw szkolnych,
b) narusza normy zachowania wobec przelozonych, 0séb starszych i kolegow,
¢) ma spoznienia nieusprawiedliwione,
d) ma godziny nieusprawiedliwione;
OCENA NAGANNA
6) oceng naganng otrzymuje uczen ktory:
a) lekcewazy nauke i obowigzki szkolne,
b) wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow,
¢) nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli,
d) ma spdznienia nieusprawiedliwione,
e) ma godziny nieusprawiedliwione,
f) stosuje przemoc wobec innych 0s6b.

2. Sposob dokonywania oceny zachowania jest zawarty w ,,Procedurze oceniania zachowania
w Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Ropczycach.

TRYB USTALENIA OCENY SRODROCZNEJ I ROCZNEJ

Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ OCENY ZACHOWANIA

§ 69
1. Tryb ustalenia przez nauczyciela oceny s$rodrocznej i rocznej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obejmuje:
1) poinformowanie uczniéw i ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
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2) jawnos¢ oceny i jej uzasadnienie,

3) terminowo$¢ oceniania prac pisemnych,

4) wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki i muzyki, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej,

5) ciaglos¢ 1 systematycznos$¢ oceniania,

6) r6znorodnos¢ stosowanych form oceniania,

7) umozliwienie poprawy oceny z prac pisemnych,

8) umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,

9) terminowe ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

10)terminowe powiadomienie rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach $rédrocznych
1 rocznych, w tym o ocenach niedostatecznych.

. Tryb ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny zachowania przez wychowawce oddziatu

obejmuje:

1) poinformowanie uczniow i ich rodzicéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
oraz warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana,

2) terminowos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzicow,

3) dokumentowanie informacji zwigzanej z zachowaniem ucznia, w tym informacji
pochodzacych od innych nauczycieli, organizacji spotecznych,

4) udziat uczniéw oddziatu w procesie ustalania oceny zachowania,

5) terminowos$¢ ustalenia oceny zachowania,

6) terminowo$¢ poinformowania rodzicéw ucznia o przewidywanej srodrocznej lub rocznej
ocenie zachowania.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDY WANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
1 ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§70

1.Rodzice lub prawni opiekunowie niepelnoletniego ucznia maja prawo wnioskowa¢ na
piSmie do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni
robocze od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. W takim samym trybie wniosek moze zlozy¢
pelnoletni uczen

2.We wniosku musi byé okreslona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie
prosby.

3.Za przewidywang ocen¢ roczng lub koncows przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie
zatwierdzong jeszcze przez rade pedagogiczng.

4.Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieft
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

5. Nauczyciel przedmiotu, do ktorego zlozono wniosek ma siedem dni roboczych na
rozpatrzenie wniosku ucznia.
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6.Pozytywne rozpatrzenie wniosku ucznia przez nauczyciela skutkuje wyznaczeniem
terminu dodatkowego sprawdzianu w formie pisemnej, ustnej lub zaje¢ praktycznych.
1Dodatkowy sprawdzian wiadomosci powinien sie¢ odbyé nie pozniej, niz dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
8 Poprawa oceny rocznej lub koficowej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktéra ubiega sie uczen, lub ocene wyzsza.
9.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji nauczyciela danego przedmiotu z ktérego przeprowadzany byt egzamin.
10. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.
11. Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej, co najmniej dwa tygodnie),
2) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych ( z wyjatkiem okre$lonym w punkciel),
3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci ucznia z przedmiotu z ktérego ubiega sie
wnioskodawca przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
4) przystgpienie do dodatkowego sprawdzianu wiadomosci przygotowanego przez
nauczyciela,
5) w przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw okreslonych w punktach
1 - 4 prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na wniosku
przyczyne jej odrzucenia.
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KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§71

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu  $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza sie¢ raz w ciagu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu I okresu.

3. O przewidywanych $rodrocznych ocenach z zaje¢  edukacyjnych i zachowania,
wychowawcey informujg rodzicéw uczniéw poprzez dziennik elektroniczny za pomoca
modutu komunikat na 3 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg obowigzujacej skali. Oceny
klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca oddziatu.

5. Na cztery tygodnie przed =zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w danym roku szkolnym nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia 1 jego rodzicOw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Informacje¢ te w formie pisemnej przekazujg rodzicom uczniéw wychowawcy oddziatow za
pomocg modutu Komunikaty w dzienniku elektronicznym iodnotowujg ten fakt
w dzienniku elektronicznym w zakladce wydarzenia.

7. Nadzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wystawiajg oceny z poszczegdlnych przedmiotéw, a ocen¢ zachowania
wychowawca oddziatu.

8. Otrzymana w wyniku klasyfikacji ocena roczna zachowania moze by¢ zmieniona, gdy
uczen po klasyfikacji narusza zasady zachowania okre$lone w Statucie Szkoty.

9. Uczen, ktéry otrzymal w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocene niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do 30 marca ma czas na uzupelienie brakow
w wiadomosciach na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

10. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej (przeprowadzonej  zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 44j ustawy), otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczna ocene klasyfikacyjng. Uczef, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
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ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW:

KLASYFIKACYJNEGO, POPRAWKOWEGO I SPRAWDZIANU WIADOMOSCI
I UMIEJETNOSCI UCZNIOW

§ 72

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;.

. Egzaminy klasyfikacyjne mogg by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem technik

porozumiewania si¢ na odleglosé.

. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa wust. 2, 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protok6t zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§73

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 i § 72
Statutu Szkoly.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 76 ust. 1 1 § 74 Statutu Szkoty.
Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 74

. Pelnoletni uczen lub jego rodzice mogg zglosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
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1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykls wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Tryb przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslaja odrebne

przepisy.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 76 ust.1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy zawarte w § 71 ust.l stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym

ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§75

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z uwzglednieniem § 73.

Uczen, ktory nie spetnit tych warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§76
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z najwyzej
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajet.
Egzamin poprawkowy sklada sie zcze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, zktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
. Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne przepisy.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skiadaja sie roczne

11.

oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakoficzyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

§77

. Egzamin maturalny jest formg oceny poziomu wyksztalcenia ogoélnego, sprawdza

wiadomosci i umiejetnosci bedace podstawa do jego przeprowadzenia.

Egzamin maturalny jest egzaminem zewnetrznym przeprowadzanym przez OKE na
podstawie odrebnych przepisow.

Egzamin maturalny sklada sie z czesci ustnej, ocenianej w Szkole, oraz z czesci pisemne;j,
ocenianej przez egzaminatordw wpisanych do ewidencji egzaminatoréw.

Do egzaminu maturalnego ma prawo przystapié uczen, ktory ukonczyt szkote i ztozyt
deklaracje przystapienia do egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY

§78

. Model absolwenta:

1) patriotyzm traktuje jako warto§é podstawows, podobnie jak rodzine, spolecznosé
lokalng i panstwo,

2) jest wrazliwy na dobro, prawde i piekno,

3) jestuczciwy, rzetelny ikreatywny,

4) zna podstawowe zasady i wartosci etyczne zycia publicznego i grup spotecznych,

5) jest tolerancyjny, odpowiedzialny za siebie i innych,

6) potrafi dokonywaé wlasciwych wyboréw i hierarchizacji wartosci,

7) jest czlowiekiem dociekliwym w sensie intelektualnym, $wiadomym znaczenia nauki
we wspolczesnym $wiecie,

8) jest solidnie przygotowany do podjecia studiéw wyzszych,

9) szanuje jezyk ojczysty, jest przygotowany do wystapien publicznych,

10) umie samodzielnie formutowaé sady i opinie w waznych sprawach,

11) umie pracowa¢ w zespole i tworczo rozwiazywaé problemy,
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12) jest asertywny, nie ulega natogom,

13) dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne,

14) poprawnie i swobodnie postuguje sie co najmniej jednym jezykiem obcym,
15) szanuje przyrode i podejmuje dziatania na rzecz jej ochrony,

16) umiejetnie wykorzystuje technologi¢ informacyjna i komunikacyjng.

§79

O przyjecie do klasy pierwszej Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Tadeusza Kosciuszki
w Ropczycach mogg ubiegaé sig absolwenci, ktorzy ukonczyli o$mioletnig szkole podstawowa.

N —

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty czynnosci okreslone
w przepisach dotyczacych funkcjonowania Liceum mogg by¢ podejmowane za pomocg
$rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkow
lacznosci. W szczegodlnosci w zakresie sktadania wnioskow i innych dokumentow.
Tre$¢ podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob ustalony z Radg Pedagogiczng.

2) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
o ktérych mowa w art. 158 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oswiatowe, wyniki
postepowania rekrutacyjnego w formie list kandydatow, o ktorych mowa w art. 158 ust.

11 3 tej ustawy, podaje sie do publicznej wiadomosci takze na stronach internetowych
tych jednostek.

§ 80

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoty powoluje Komisje

Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego oraz okre$la zadania czionkow.
Komisja Rekrutacyjna prowadzi dzialania w oparciu o regulamin tej komisji.

§ 81
Komisje powoluje corocznie Dyrektor Szkoty w terminie do 15 stycznia.

. W sklad komisji wchodzg przewodniczacy i nauczyciele powotani przez Dyrektora Szkoty.

§ 82

. Szczegdlowe zasady dotyczace rekrutacji s3 dostepne dla uczniéw i ich rodzicéw lub

prawnych opiekundw na stronie internetowej Szkoty oraz w sekretariacie Szkoty.

§83

. Dyrektor Szkoly przyjmuje ucznidéw na podstawie ustalen Komisji Rekrutacyjnej,

z wyjatkiem sytuacji, gdy uczen powraca z zagranicy. W tym przypadku Dyrektor Szkoty
decyduje samodzielnie.

Uczen przybywajacy z zagranicy posiadajacy status uchodzcy kwalifikowany jest na

odpowiedni semestr oraz przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentow, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
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ROZDZIAL IX

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA

§ 84
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wiasnych przekonan. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci:

1) do poszanowania swej godnosci osobistej, co oznacza poszanowanie uczué, przekonan
1 dobrego imienia, zachowanie tajemnicy korespondenciji oraz nietykalnosé osobista,

2) do oddziatywania na zycie Szkoly poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Uczniowskim,

3) do wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowe;j,

4) do znajomosci programéw nauczania, kryteriéw oceniania z kazdego przedmiotu oraz
kryteriéw ocen zachowania,

5) do otrzymywania ocen z poszczegdlnych przedmiotow na biezaco, w sposdb jawny,
wylgcznie za wiadomosci i umiejetnosci,

6) do objasniania przez nauczyciela popelnionych przez siebie bledow,

7) do zgtoszenia wniosku o przyznanie indywidualnego toku nauczania,

8) do poinformowania go przez wychowawce oddzialu lub innych nauczycieli
o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

9) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w my$l obowiazujacych regulaminéw,

10) do otrzymywania w terminie nie dtuzszym niz 14 dni poprawionych przez nauczyciela
prac pisemnych,

11) do otrzymywania tylko jednej oceny niedostatecznej w ciagu jednej lekcji (nie wlicza
si¢ ocen niedostatecznych uzyskanych ze sprawdzianéw i prac klasowych),

12) do proponowania tematyki planéw wychowawczych klasy,

13) do otrzymania w wyjatkowych wypadkach (dtuzsza choroba, ciezki wypadek losowy)
dodatkowej pomocy nauczyciela, skorzystania z mozliwosci powtérnego sprawdzenia
wiedzy (w terminie uzgodnionym z nauczycielem),

14)do jednego usprawiedliwionego nieprzygotowania w okresie klasyfikacyjnym
z kazdego przedmiotu pod warunkiem, ze wczeéniej nauczyciel nie zapowiedzial
sprawdzianu pisemnego albo ustnego na dang lekcje. Fakt nieprzygotowania nalezy
zglosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji,

15) do nieoceniania go z przedmiotéw nauczania w okresie od zakoficzenia klasyfikacji
rocznej do konca roku szkolnego,

16) do nieoceniania go po powrocie do Szkoly spowodowanym choroba. Uczen jest
automatycznie zwolniony z wszystkich form sprawdzania wiadomosci na okres ustalony
z nauczycielem w wypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w Szkole, dtuzszej niz
tydzien,

17) zna¢, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, termin pisemnego sprawdzianu lub
pracy klasowej wiadomosci z materialu szerszego niz 3 jednostki tematyczne;
sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia, a nie wiecej niz trzy w tygodniu,

18) znaé, co najmniej z tygodniowym wyprzedzaniem, termin ustnego, szerszego niz trzy
jednostki sprawdzianu wiadomosci,

19)do reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych zgodnie ze swoimi umiejetnoéciami,

20) do bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

21) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
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22) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych os6b,

23) do przedstawiania wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi Szkoty lub innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

24) do odwolania si¢ od decyzji naruszajgcych, zdaniem ucznia, jego prawa do Dyrektora
Szkoty,

25) uczen ma prawo do otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

26) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwiania swojej nieobecnosci do wychowawcy
w formie pisemnej lub w dzienniku elektronicznym w terminie 7 dni od zakoniczenia
nieobecnosci,

27) do zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych.

28) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do uczestnictwa
w zajeciach edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, zwanego dalej ,.innym sposobem ksztatcenia”.

§85

. Szkota ma za zadanie dopoméc w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow,

dlatego:

1) uczen ma prawo inicjatywy (poprzez zgloszenie) w organizowaniu zajeé
pozalekcyjnych i zrzeszania sie w kolach zainteresowan, o ile nie koliduje to z trybem
nauki i hierarchig wartosci obowigzujacag w Szkole,

2) nauczyciele sg zobowigzani do pomocy w realizacji inicjatyw uczniow,

3) nauczyciele w zakresie swoich przedmiotéw informujg uczniéw o organizowanych
olimpiadach i konkursach oraz udzielajg pomocy w przygotowywaniu si¢ do nich,

4) zainteresowani uczniowie majg prawo do uzyskania od nauczycieli informacji

i wyjasnien dotyczacych dostepnych w Szkole form rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniow.

§ 86

. Uczenh ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych, realizowanych réwniez
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odleglos¢,

2) rzetelnie pracowaé nad rozszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie
przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych,

3) dbaé o honor Szkoly, godnie ja reprezentowaé oraz zna¢, szanowaé i wzbogacac jej
dobre tradycje,

4) zachowywac si¢ w Szkole i poza nig w sposdb godny i kulturalny,

5) dba¢ o ogélne dobro, tad i porzadek w Szkole, troszczy¢ si¢ o pomieszczenia szkolne
i znajdujgce sie w nich wyposazenie, utrzymywaé porzadek w sali lekcyjnej, w tym na
swoim stanowisku pracy,

6) punktualnie przychodzié¢ na lekcje,

7) pozostawia¢ wierzchnig odziez w szatni,

8) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegdw i pracownikow Szkoty,

9) bezwzglgdnego podporzadkowania sie zarzgdzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu lub Samorzadu Oddziatu,

10) stosownie ubierac sie na lekcje 1 uroczystosci szkolne,
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11) systematycznie i aktywnie pracowaé nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystywaé
jak najlepiej czas i warunki do nauki,

12) obowigzkowo uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych, nieobecno$é spowodowana
chorobg lub innymi przyczynami nalezy usprawiedliwié w ciggu 1 tygodnia,

13) wspotdziata¢  w  realizacjii celéw i zadan stojacych przed Szkolg, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej,

14) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom Szkoly,

15) wspéldziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci
organizacji mlodziezowych, Samorzadu Uczniowskiego i potrzeb srodowiska,

16) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi, ich godno$é osobista, zachowywaé
tajemnice korespondencji i informacji w sprawach osobistych powierzonych mu
w zaufaniu,

17) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
ucznia, przestrzegaé porzadku szkolnego,

18) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci,,

19) poznawa¢, szanowa¢, chroni¢ przyrode ojczysta oraz wiasciwie gospodarowaé jej
zasobami,

20) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych ucznidw,

21) uczen zobowiazany jest do dbania o schludny i estetyczny wyglad oraz przestrzegania
zasad klasycznej elegancji, szyku i smaku. Powinien nosi¢ ubiér zakrywajacy ciato,
ogdlnie przyjety w instytucjach publicznych (unikaé np. blyszczacych materiatow, zbyt
krétkich spodnic i spodenek- dopuszezalna dtugosé do potowy uda, bluzek bez plecow,
ubran na ramigczkach, wigzanych z tyty szyi, ubran niezakrywajacych brzucha lub
plecow, o glebokich dekoltach). Obuwie i zapewniajgce bezpieczefistwo. Zabrania si¢
noszenia akcesoriéw i oznak zwigzanych z prowokacyjnymi subkulturami
miodziezowymi. Przy doborze makijazu i bizuterii nalezy zachowaé umiar, pamietajac,
ze Szkota jest instytucjg publiczng,

22) nosic¢ legitymacje szkolna i okazywaé ja na zadanie nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

23) przestrzegaé Statutu Szkoly, innych ustalen wladz szkolnych i wszelkich przepiséw
wydanych przez inne wladze panstwowe,

24) przebywaé na terenie Szkoly w czasie lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych. Wyjatek
stanowig zwolnienia wyrazone na piSmie lub w dzienniku elektronicznym przez
pelnoletniego ucznia lub rodzica.

§ 87

. Uczen nie moze korzystaé z telefonéw komérkowych i innych uradzen elektronicznych
w czasie zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem dopuszczenia takiej mozliwosci przez
nauczyciela, wynikajacej z przebiegu lekcji), nauczyciel moze nakaza¢ wylaczenie
wszelkich urzadzen elektronicznych podczas lekcji.

. Uczef nie moze bez zgody nauczyciela i Dyrektora Szkoty dokonywaé nagrania dzwicku
lub fotografowaé na terenie Szkoty.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych wylacznie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty kiedy
proces ksztalcenia jest realizowany z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.
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1.

§ 88
Za wzorowa i przyktadng postawe, uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia
i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec ucznidéw oddziatu,
2) pochwale Dyrektora Szkoly wobec uczniow Szkoty,
3) tytul,,Primus Inter Pares”,
4) wyrdznienie nagroda ksigzkowg na zakoficzenie roku szkolnego za wyniki w nauce,
frekwencje 1 aktywny udziat w zyciu klasy i Szkoty,
5) inne wyroznienia i nagrody ustanowione przez Dyrektora Szkoty,
6) stypendium, nagrode pieni¢zng, nagrode rzeczows przyznang przez Starost¢ Powiatu
Ropczycko — Sedziszowskiego.
Zastrzezenia do przyznanej nagrody mogg wnie$¢ rodzice ucznia lub pelnoletni uczen
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

§ 89

. Za wzorowe wypelnianie funkcji w organizacji zrzeszajacej uczniow, tworcze opracowanie

okreslonego tematu, osiagniecie wyrézniajgcego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju,
konkursie, igrzyskach sportowych lub za inne osiagniecia przynoszgce zaszczyt Szkole,
rodzicom - oprécz przyznania uczniowi wyrdznien inagrod wymienionych w § 88 -
odnotowuje si¢ te osiggniecia na $wiadectwie szkolnym.

§ 90

. Nagrody i wyréznienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych uczniow, ktérzy

osiggaja dobre wyniki w nauce, a jednoczesnie sg aktywni na rzecz Szkoly i srodowiska.

. Nagrody i wyréznienia przyznawane sg na podstawie regulaminu przyznawania uczniom

nagrod i wyréznien opracowanego przez instytucje, stowarzyszenia przyznajace nagrode,
stypendium.

§ 90a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme¢ wniosku zfozonego na pismie przez
ucznia szkoly, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoly
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie. dla ktérego jest skladany;

4) dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedziet
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,
uczniow szkoly i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezef do
przyznanej nagrody;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoly, obowiazkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcag oddziatu klasy, do ktorej uczeszceza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszceza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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§91

1. Uczeti bedzie karany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly i regulaminow,

) naruszanie porzadku szkolnego,

3) lekcewazenie nauki, niewywiazywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych,

4) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ i spéznianie sie na nie,

5) dewastowanie mienia szkolnego i niszczenie §rodowiska przyrodniczego,

) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw oraz osob starszych,

7) brak szacunku dla 0s6b starszych,

8) unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny,

9) palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw, substancii
psychotropowych, srodkéw odurzajacych oraz nowych substancji psychoaktywnych
wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 sierpnia 2018 r. ,

10) ktamstwa i kretactwa, wulgarny sposéb bycia,

11) kradzieze,

12) obojetnosé wobec zla czynionego przez innych,

13) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

14) fatszywe informowanie o podtozeniu bomby,

13) uzywanie telefon6w komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji
bez zgody nauczyciela,

16) korzystania z telefonéw komérkowych podczas sprawdziandw, zadan klasowych jest
réwnoznaczne z odpisywaniem,

17) palenie e — papieroséw.

§92
1. W Szkole stosowane sg nastepujace rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy oddziahy,
2) uwaga pisemna w dzienniku wpisana przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu,
3) nagana udzielona przez wychowawce oddziatu z powiadomieniem rodzicow,
4) upomnienie Dyrektora Szkoty,
5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw,
6) skreslenie z listy ucznidw.

§93

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly moze skresli¢ ucznia z listy
uczniow po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego o uczniu, w przypadkach:

1) $wiadomego, fizycznego i psychicznego znecania sie nad kimkolwiek ze spotecznosci
szkolnej lub naruszenia jego godnosci,

2) $wiadomych wybrykéw z konsekwencjami uszczerbku zycia i zdrowia innych uczniow
lub pracownikéw Szkoty,

3) Swiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa w Szkole, falszywego
informowania Dyrektora Szkoty lub policji o podtozonych materiatach wybuchowych
w budynkach Szkoty lub innych,

4) posiadanie przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla innych uczniow i pracownikow
Szkoty (np. broni palna i gazowa, noze itp.),

5) udowodnionej kradziezy,

6) przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie Szkoly,
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7) s$wiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego,

8) $wiadomej, notorycznej deprawacji, tamania zasad wspolzycia w Szkole i negatywnego
oddziatywania na innych czlonkéw spotecznoscei szkolnej,

9) wielokrotnego nieprzestrzegania przepisow Statutu Szkoty.

W przypadkach kar, stosuje sie zasade¢ ich stopniowania.

1. Upomnienie i nagana wychowawcy lub Dyrektora Szkoty stosowana jest w formie ustnej.
Szkota listownie informuje rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary, a takze wpisuje nalozona kare do dziennika lekcyjnego (elektronicznego).

§ 95
1. Od kary uczen lub jego rodzice moga sie¢ odwola¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od
skutecznego zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu.
2. Przy skresleniu z listy uczniéw stosowane sg nastepujace zasady:
1) wszczecie postcpowania w sprawie skre§lenia 1 pisemne zawiadomienie
rodzicow/prawnych opiekundw oraz ucznia,
2) przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, w ktérym majg prawo wypowiedzied
si¢ uczen oraz jego rodzice,
3) uzyskanie opinii Samorzadu Uczniowskiego dotyczacego skreslenia z listy uczniow,
4) uzyskanie opinii Rady Pedagogiczne;,
5) podjecie decyzji przez Dyrektora Szkoly dotyczace skreslenia z listy uczniow.
3. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw w formie pisemnej,
zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.
4. Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice majg prawo wnies¢
odwolanie od decyzji o skredleniu z listy uczniéw, w formie pisemnej do Kuratora O$wiaty,
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

5. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 96
1. Dopuszcza sie mozliwo$é¢ (nie dtuzej niz pét roku) wstrzymania kary skreslenia z listy
uczniéw w razie poreczenia za ukaranego ucznia przez wychowawce, innego nauczyciela,
Samorzad Uczniowski lub organizacj¢ mlodziezows.

2. O wstrzymaniu kary decyduje Dyrektor Szkoly po konsultacji z pedagogiem szkolnym,
wychowawcg oddziatu oraz podmiotem, od ktérego uczen uzyskal porgczenie.

§97
1. Tryb rozstrzygania spraw spornych na terenie Szkoly.

1) W przypadku konfliktéw pomiedzy uczniami strong rozstrzygajacg jest wychowawca
oddziatu,

2) W przypadku konfliktéw pomiedzy nauczycielem a uczniem strong rozstrzygajaca jest.
w pierwszej kolejnosci, wychowawca oddziatu, nastepnie rol¢ mediatora pelnig:
Wicedyrektor Szkoly lub Dyrektor Szkoty,

3) Ostatnig instytucja, do ktérej nalezy si¢ odwotaé w przypadku niemozliwosci
rozwiazania konfliktu na terenie Szkoly, jest Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 98

Ustanawianie i nowelizacja Statutu Szkoly.

il
2.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoly i moze go nowelizowaé.

Prawo zgtaszania poprawek i zmian do Statutu Szkoly przyshuguje wszystkim organom
Szkoty i kazdemu cztonkowi Rady Pedagogiczne;.

Statut Szkoty lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna wiekszoscia kwalifikowana
dwoch trzecich gloséw przy frekwencji co najmniej 50% plus jedna osoba. Wiekszosé
kwalifikowana liczona jest w stosunku do ilosci waznie oddanych glosow.

Informacje o zebraniu Rady Pedagogicznej, na ktorym bedzie uchwalany, wzglednie
nowelizowany Statut Szkoty, Dyrektor Szkoly podaje co najmniej 7 dni roboczych przed
zebraniem.

- Dyrektor Szkoty powoluje Komisje Statutowa, ktérej zadaniem jest aktualizacja Statutu

Szkoty oraz sprawdzenie jego zgodnosci z aktami prawnymi wyzszej rangi oraz
z praktyka.

Nowelizacja Statutu Szkoly powyzej trzech punktéw wymaga konsultacji ze wszystkimi
organami szkoly. Kazdy organ szkoly na wyrazenie swojej opinii ma co najmniej 5 dni
roboczych od momentu poinformowania przez Dyrektora Szkoly o proponowanych
zmianach.

Dyrektor Szkoly nadzoruje i sprawdza zgodno$¢ ze Statutem Szkoly regulaminéw
obowigzujgcych w Szkole, w tym regulaminu Rady Pedagogicznej, regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci, Dyrektor Szkoty zobowiazany
Jest poinformowaé o tym zainteresowany organ. Organ ten w ciggu jednego miesiaca
powinien dostosowacé swoj regulamin do Statutu Szkoty lub zglosié na najblizszym zebraniu
Rady Pedagogicznej propozycje poprawki do Statutu Szkoty. W przypadku odrzucenia
poprawki przez Rade Pedagogiczna, zainteresowany organ zobowigzany jest w ciagu
dwoch tygodni dokonaé zmian w regulaminie.

§ 99

. Zasady, ktore w sposob logiczny wynikaja z niniejszego Statutu, beda traktowane jako

zasady statutowe.

§ 100

. Statut Szkoly jest stale dostepny dla wszystkich zainteresowanych w bibliotece szkolnej.

§ 101

. Nazwa Szkoly umieszczona jest na §wiadectwach szkolnych i innych dokumentach

wydawanych przez Szkote.

§ 102

- Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 103

Szkota wydaje:

1) s$wiadectwa szkolne promocyjne,

2) swiadectwa ukonczenia Szkoty,

3) legitymacje szkolne,

4) zaswiadczenia o uczgszcezaniu do Szkoty,

5) zaswiadczenia o pobieraniu przez ucznia stypendium (o ile pobiera),

6) duplikaty Swiadectw dojrzatosci dla absolwentow, ktérzy ukonczyli Szkote przed
2005 r. na drukach wzoréw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowe;j.

§ 104
Zasady prowadzenia przez Szkolg¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 105
W Szkole obowiazuje dziennik elektroniczny jako jedyny dziennik lekcyjny. Zasady
korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sg w dokumencie ,,Procedury prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.

§ 106
Statut Szkoty zostat opracowany na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:
1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz.
2572 z pbzn. zm.),
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1148 i 1078),
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z pézn. zm. (tj. Dz. U. 22014 r.,
nr 0, poz. 191 z pdzn. zm.).

Statut Szkoly wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2019 .

Ostatnia nowelizacja 06 marca 2025 r.

RKTOR
Dhsztalegeeg
im. Tadeus, ACigszki w Ropezycach

g

mgr Hubert Pasko
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